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 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 پرستاری و مامایی دانشكده:

 :پرستاری گروه

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح

 
 

 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

سیاستگذاری درامورسلامت شناخت بنیان های عموی  : بر اساس كوریكولوم(شرح درس : )دوره كلی هدافا 

 وپرستاری 

های عمومی سیاستگذاری در دانشجو قادر خواهد بود بنیان )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات  كلی اهداف 

های لازم در حوزه مدیریت و رهبری، در تدوین، اجرا و امور سلامت و پرستاری را بشناسد و با كسب مهارت

 ر داشته باشدهای پرستاری مشاركت مؤثارزیابی سیاست

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه:

 یدر پرستار یریگمیو تصم یاستگذاریسجلسه اول :  

 یدر پرستار یاستگذاریكار س دستورجلسه دوم :  

 یدر پرستار استیس نیتدوجلسه سوم : 

 یپرستار یهااستیس یاجراجلسه چهارم : 

  مدیریت، رهبری و سیاستگذاری در پرستاری : :درس نام 

  07:درس كد 

 رشته پرستاری (Ph.D) دانشجویان دكتری تخصصی :رشته و مقطع 

 1404-1405دوم  نیمسالترم سوم   :ترم تحصیلی 

 واحد عملی( 5/0واحد نظری +  ۱واحد ) 5/1كل:    :واحد تعداد 

  كتر رستم جلالی   د -دكتر امیر جلالی :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

 1404-1405نیمسال دوم  (ساعت عملی ۱۷نظری + ساعت  ۱۷ساعت ) ۳۴)روز، ارائه درس:   زمان    

                                            14-12شنبه یكشنبه                          ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:   

  ندارد :نیازهاپیش 

 ندارد:نیازهاهم 

 دانشكده پرستاری و مامایی :محل آموزش 

  
   

 

 موزش: محل آ 
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 یپرستار یهااستیس یابیارزجلسه پنجم : 

 یپرستار یهااستیس رییتغشم :جلسه ش  

 استیس انیپاجلسه هفتم : 

 یآموزش پرستار یاستگذاریسجلسه هشتم : 

 یپرستار یاقتصاد یاستگذاریسجلسه نهم : 

 یدر پرستار یاخلاق یاستگذاریسجلسه دهم : 

 یپژوهاستیسجلسه یازدهم : 

و  رییغت تیریخدمتگزار، مد یررهب ن،یآفرتحول ی)رهبر یدر پرستار یو رهبر تیریمد یمبانجلسه دوازدهم : 

)... 

 یدر پرستار یریگمیو تصم یاستگذاریس هدف كلی جلسه اول: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

ر رت مروها به صو هیو نظر نیبر قوان دیبا تاك یدر پرستار یو رهبر تیریمد اتیكل : در پایان دانشجو قادر باشد1.1

 دهد حیتوض

 

 یدر پرستار یاستگذاریكار س وردست هدف كلی جلسه دوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 شرح دهد یپرستار كردی،در نظام سلامت را  با رو یریگ میو تصم یاستگذاریس 2-1

 

 یدر پرستار استیس نیتدوهدف كلی جلسه سوم: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه سوم :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را   شرح دهد یهمراه با نمونه  كاربرد  یپرستار كردیدر نظام سلامت  با رو یاستگذاریكار س دستور 3-1

 

 یپرستار یهااستیس یاجرا هدف كلی جلسه چهارم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه چهارم:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 درا شرح ده یپرستار كردیها در نظام سلامت با رو  استیس نیتدو 4-1

 

 یپرستار یهااستیس یابیارز هدف كلی جلسه پنجم:

 : پنجماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .را شرح دهد یپرستار كردیها در نظام سلامت  با رو استیس یاجرا یچگونگ  5-1

 

 یپرستار یهااستیس رییتغ : ششمهدف كلی جلسه 

 :ششم  اهداف ویژه رفتاری جلسه
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 دانشجو قادر باشد در پایان

 .دهد حیرا توض یپرستار كردیها در نظام سلامت با رو استیس یاجرا یچگونگ  6.1

 استیس انیپا : هفتم هدف كلی جلسه 

 : هفتم  اهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد حیرا توض یپرستار كردیها در نظام سلامت با رو استیس  رییتغ یچگونگ  7.1

 یآموزش پرستار یاستگذاریس:  هشتمهدف كلی جلسه  

 : هشتماهداف ویژه رفتاری جلسه  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .را شرح دهد یپرستار كردیدر نظام سلامت   با رو استیس انیپا یچگونگ  8.1

 یپرستار یاقتصاد یاستگذاریس:  نهمهدف كلی جلسه 

 :  نهماهداف ویژه رفتاری جلسه  

 یان دانشجو قادر باشددر پا

 .را شرح دهد یبه همراه نمونه كاربرد یآموزش پرستار یاستگذاریس   9.1

 

 یدر پرستار یاخلاق یاستگذاریس : دهمهدف كلی جلسه 

 :  دهم اهداف ویژه رفتاری جلسه  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد را شرح یبه همراه نمونه كاربرد یپرستار یاقتصاد یاستگذاریس  10.1

 یپژوهاستیس: یازدهمهدف كلی جلسه 

 

 :  یازدهماهداف ویژه رفتاری جلسه  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را شرح دهد یبه همراه نمونه كاربرد یپرستار یاخلاق یاستگذاریس   11.1

 تیریدخدمتگزار، م یرهبر ن،یآفرتحول ی)رهبر یدر پرستار یو رهبر تیریمد یمبان هدف كلی جلسه آخر: 

 و ...( رییتغ

 اهداف ویژه رفتاری جلسه... :

 در پایان دانشجو قادر باشد

   را شرح دهد یبه همراه نمونه كاربرد یپرستار یپژوهش یاستگذاریس12 -1

  های تدریس:روش 
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سخنرانی (Lecture)                        وگوگفت و بحث پانل (Panel Discussion) 

 مسئله حل بر مبتنی آموزش (PBL)       تیم بر مبتنی آموزش (TBL) 

 پراتیک و مركز مهارتها در كار □            دانشجو توسط سمینار ارائه 

 (Field Trip) علمی گردش   مولاژ               روی بر آموزش □

 (Simulation) یسازشبیه □            (Role Play) نقش ایفای □

 موارد سایر:  

 : آموزشی كمک هایسانهر

 (پاورپوینت) اسلاید       آموزشی فیلم             پوستر    بیمار نمونه □       مدل             افزار                      نرم

 سایر                  جزوه    □ پمفلت                   □ 

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE                   كوییز    امتحان كتبی پایان دوره/ترم       وره/ ترم          امتحان كتبی/ شفاهی میان د

   پروژه          تحقیق         سمینار                                       فعالیت     و رحضو/كلاس در مشاركت 

 (های كلیدی، ویژگیهای استدلالی )سناریو، پازلآزمون                          : سایر موارد 

 درصد از انواع ارزشیابی روش ارزشیابی 

 نمره نهایی كل 

 توضیحات

 - ٪۱۵ ها و كلاسمشاركت در بحث تكوینی 1

ارائه سمینار و نقد  تراكمی 2

 سیاست/برنامه
 

ارائه   ۳۰٪

شفاهی + 

گزارش 

 مكتوب

 )تدوین برنامه راهبردی( پروژه عملی تراكمی  3

۴۰٪ 

ترین مهم

بخش 

 عملی

 ٪۱۵ آزمون پایان ترم )كتبی/شفاهی( تراكمی  
 

- 

 

 

 

 

 آموزشی و مراجع منابع 
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 مدیریت، رهبری و سیاستگذاری در پرستاری درس جلساتجدول زمانبندی 

 

 مدرس/ مدرسین هرجلسه موضوع  جلسه

 -دكتر امیر جلالی یدر پرستار یریگمیو تصم یاستگذاریسجلسه اول :  1

   دكتر رستم جلالی 

 -دكتر امیر جلالی یدر پرستار یاستگذاریكار س دستورجلسه دوم :   2

 دكتر رستم جلالی   

 -دكتر امیر جلالی یدر پرستار استیس نیتدوجلسه سوم :  3

 دكتر رستم جلالی   

 -دكتر امیر جلالی یپرستار یهااستیس یاجراجلسه چهارم :  4

 دكتر رستم جلالی   

 -دكتر امیر جلالی یپرستار یهااستیس یابیارزجلسه پنجم :  5

 دكتر رستم جلالی   

 -دكتر امیر جلالی یپرستار یهااستیس رییتغجلسه ششم :   6

دكتر رستم جلالی   
  

 یمنابع اصل: 

 انتشارات سمت.یعموم یگذاراستیو اصول س ی. مباندرضایحم ،یمحمد ملک . 

 (یو فارس یسیل)به زبان انگ یرپرستا یو رهبر تیریروز در حوزه مدو مقالات معتبر و به هاكتاب 

 Yoder-Wise, P. S. (2021). Leading and Managing in Nursing (8th ed.). Elsevier. 

 Marquis, B. L., & Huston, C. J. (2021). Leadership Roles and Management Functions in 

Nursing. 

 documents and policies of the Ministry of Health (ی)وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك 

 یهاگاهیاز پا یپژوهش-ی: مقالات علمیفرع منابع SID ،MagIran ،PubMed ،CINAHL نظام  یدستو اسناد بالا

  .رانیا یپرستار

 آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه:  

 دوره  مقرراتو  قوانین 

 (لسه غیبت موجهج ۳نامه آموزشی دانشگاه )حداكثر طبق آیین :غیاب و حضور 

 تأخیر بدون دلیل موجه = كسر نمره :تكالیف موقعبه تحویل 

 و تقلب سیاست plagiarism: طبق مقررات دانشگاه برخورد جدی خواهد شد. 

 الزامی است :ایحرفه اخلاق رعایت. 

 الزامی است :رعایت پوشش حرفه ای 

 از طریق ایمیل یا گروه مجازی كلاس استاد: با ارتباط نحوه 

 شودهای عملی امتیاز محسوب میها و كارگاهحضور فعال در بحث ركت در دوره :مشا 

 :سایر 



 

6 

 

 -دكتر امیر جلالی استیس انیپاجلسه هفتم :  7

 دكتر رستم جلالی   

 -دكتر امیر جلالی یآموزش پرستار یاستگذاریسجلسه هشتم :  8

 رستم جلالی   دكتر 

 -دكتر امیر جلالی یپرستار یاقتصاد یاستگذاریسجلسه نهم :  9

 دكتر رستم جلالی   

 -دكتر امیر جلالی یدر پرستار یاخلاق یاستگذاریسجلسه دهم :  10

 دكتر رستم جلالی   

 -دكتر امیر جلالی یپژوهاستیسجلسه یازدهم :  11

 دكتر رستم جلالی   

 ی)رهبر یدر پرستار یو رهبر تیریمد یمبانجلسه دوازدهم :  12

 و ...( رییتغ تیریخدمتگزار، مد یرهبر ن،یآفرتحول

 -دكتر امیر جلالی

 تر رستم جلالی   دك
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 درس............... آزمون نتیجدول بلوپر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         1404-1405یمسال دوم ن   نیمسال تحصیلی :      جدول بلوپرینت آزمون:  .........................................

 پرستاری  گروه آموزشی                              دانشكده:  پرستاری و مامایی 

ف
دی

ر
 

عنوان محتوای 

 آموزشی

 مدت زمان

 آموزش

 ) ساعت (

تعداد 

سؤالا

 ت

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح 

 اهداف یادگیری 

 

ی حیطه 

 شناختی

 

حیطه ی 

 مهارتی

 

حیطه ی 

 نگرشی

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        
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 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس

  دكتر رستم جلالی    -دكتر امیر جلالی :)سهم به واحد( نام خانوادگی استاد/اساتیدنام و 

                ستاریمدیریت، رهبری و سیاستگذاری در پر :نام دانشكده: پرستاری و مامایی       عنوان درس:     

                  رشته پرستاری (Ph.D) دانشجویان دكتری تخصصیمخاطبان/ترم تحصیلی دانشجو: 

 ام ارزیاب / ارزیابان: ن              1404-1405نیمسال دوم      نیمسال و سال تحصیلی كنونی:

 

  

 نمره  وع موض                                                  ردیف

كسب 

 شده

حد نصاب 

 نمره

 توضیحات               

  5/0  ،كد درس مشخص بودن عنوان كلی درس 1

  5/0  مشخص بودن مخاطبان 2

  5/0  اساتید از واحد مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ 3

مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال  4

 تحصیلی(

 5/0  

  5/0  و هم نیاز مشخص بودن دروس پیش نیاز 5

  1  مشخص بودن هدف كلی دوره 6

یک هدف مشخص بودن اهداف كلی جلسات ) هر جلسه  7

) 

 1.5  

مشخص بودن اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر  8

 جلسه

 2  

  2  رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی 9

مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس كوریكولوم  10

 مصوب

 1  

  1  مشخص بودن روش تدریس 11

  1  مشخص بودن وسایل آموزشی 12

  1  یوه ارزشیابی دانشجویانمشخص بودن ش 13

  1  مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره 14

  5/0  مشخص بودن مقررات كلاسی و انتظارات از دانشجو 15

  2  ضمیمه بودن جدول زمانبندی تكمیل شده درس 16

  1.5  (blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17
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 پیشنهادات:

 

 

ام ن                                          نام و امضای مدرس:                                   نام و امضای مدیر گروه:           

 دانشكده: EDOمسئولو امضای 

                                                                              تاریخ ارسال:                           تاریخ تحویل:                                  

 تاریخ ارسال :

 

 

 

 

در طرح ( Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

 دوره

 2  

  20  نمره نهایی 


